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Sann gjor vi det - organisering

Underliggende enheter deles i tre like stor grupper. En
gruppe resertifiseres hvert ar.

Resertifiseringsperioden gar fra 2. april til 31. mars
pafplgende ar. Miljgrapporten gir grunnlag for hvilke
underliggende enheter som skal ha internkontroll og
hvilke som skal ha full resertifisering.

Listen legges frem for MFT som endrer
sertifiseringsdatoer i portalen.

| Ippet av en tre ars periode vil slik 50% av
virksomhetene vaere sertifisert ved internkontroll og
50% ved full resertifisering.



Sann gjor vi det - giennomfegring

Innga avtale med godkjent hovedkonsulent og
hovedsertifisgr

Sertifiser hovedkontoret f@rst og etter hovedkontorkravet

Utarbeide konsulentrapport for underliggende enheter og
fa den godkjent av hovedsertifisgr

Fer konsulentrapporten legges til for underliggende
enheter, ma den godkjennes av Stiftelsen Miljgfyrtarn

De underliggende enheter som skal resertifiseres eller
gjennomga internkontroll ar 1 ma legge inn spesifikk
status for sin virksomhet/ underliggende enhet.

| ar 2 og 3 sa gjentar man trinn 3 og 4 for de
underliggende enheter som da skal sertifiseres



Fordeler med innf@ring av
hovedkontorkravet

Letter sertifiseringsprosessen for den underliggende enhet

Synergieffekter mellom hovedkontor og underliggende
enheter nar bransjekrav som oppfylles i hovedkontoret
gjelder for underliggende enhet.

Forankrer Miljpfyrtarn bedre i konsernet

Reduserte kostnader til sertifisgrer. 50% slipper besgk av
sertifisgr grunnet internkontroll.

Hovedsertifisgr legger foring for tolkning av bransjekrav —
stromlinjeforming av prosessen

Kjeden kan bruke miljgrapportering og lokal sertifisgrs
tilbakemelding aktivt for a forbedre sine prosesser, bade pa
milj@prestasjoner og HMS
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